STATUT

Stowarzyszenia

Skauci Kréla

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Art. 1.

Stowarzyszenie Skauci Krola zostato utworzone przez osoby fizyczne.

Stowarzyszenie Skauci Krola dziata w Scistej tgcznosci z Metropolitg Wroctawskim i jest
pod statg opiekg ustanowionego przez niego asystenta koscielnego.

Stowarzyszenie Skauci Kréla moze uzywac nazwy skroconej Skauci Kréla oraz skrétu SK.

Art. 2.

SK jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ cywilno-prawng od dnia
wpisu do Krajowego Rejestru Stowarzyszen.

SK jest organizacjg skautowg (harcerska).

SK jest organizacjg pozytku publicznego.

Art. 3.

Siedzibg SK jest miasto Wroctaw.

Miejscem przechowywania dokumentacji SK oraz adresem korespondencyjnym jest
adres: 52-203 Wroctaw, ul Starzynskiego 25.

Obszarem dziatalno$ci w zakresie realizacji celow SK jest terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

SK moze tworzy¢ struktury podlegte wladzom Stowarzyszenia rowniez poza granicami
kraju na terenie innych panstw, ktore realizujg cele nadrzedne SK.

SK moze podejmowac wspotprace i wspotdziatanie z organizacjami o podobnych celach
statutowych, dziatajgcych zarbwno na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej
granicami.

Art. 4.

Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi wtasciwymi przepisami prawa SK uzywa symboli
i barw narodowych.

W zakresie wtasnych potrzeb organizacyjnych SK moze ustanawia¢ odznaki, medale
honorowe, nagrody i wyrdéznienia oraz przyznawac je zastuzonym dla SK osobom
fizycznym i prawnym.

Rozdziat I

Cele, formy dziatalnosci i metody pracy SK

Art. 5.

Gtéwnym celem SK jest prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej wsrdd dzieci i mtodziezy



przez ich rozwoj duchowy, fizyczny, intelektualny i spoteczny w duchu mitosci braterskiej,
wartosci chrzescijanskich, patriotycznych i obywatelskich, poprzez trzy cele nadrzedne:
1.1. przyprowadzanie mtodych ludzi do Chrystusa;
1.2. nauczanie ich trwania w bliskiej relacji z Nim;
1.3. przygotowanie ich do stuzby dla Boga pod przywdédztwem Chrystusa.

2. Dodatkowe cele SK:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

wychowanie dzieci i mtodziezy w tgcznosci ze wspolnotg macierzystg
i z zachowaniem jej duchowosci (gdzie wspodlnota macierzysta to wspdélnota w ktorej
powotany zostat szczep SK);

dbatos¢ o wtasciwe poznanie i praktykowanie wiary katolickiej, poprzez poznawanie
Biblii, historii Kosciota i tradycji chrzescijanskiej;

towarzyszenie i wspieranie rodzin w wychowywaniu dzieci i mtodziezy zgodnie
Z wartosciami chrzescijanskimi;

promowanie i rozpowszechnianie wartosci chrzescijanskich i rodzinnych;
ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych w konsekwencji dziatalnosci na rzecz
0s0b starszych;

wspotpraca pomiedzy réznymi sSrodowiskami chrzescijanskimi;

dbatos¢ o zdobywanie wiedzy przez formy, ktére majg wptyw na ksztattowanie
charakteru, a takze przygotowujg do wykonywania zawodu oraz petnienia réznych
rél w zyciu, w rodzinie;

krzewienie prawidtowych postaw w zakresie ochrony zdrowia, higieny osobistej,
kultury fizycznej oraz sportu;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnos¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa;

rozpowszechnianie szacunku dla przyrody, dziatanie na rzecz ekologii i ochrony
srodowiska;

rozwijanie umiejetnosci praktycznych, zaradno$ci zyciowej i gospodarnosci, rowniez
przez promocje i organizacje wolontariatu;

dziatanie na rzecz integracji osob niepetnosprawnych;

dziatalnos¢ edukacyjna, o$wiatowa, kulturalna, naukowa i naukowo-techniczna,
w tym roéwniez praca z osobami dorostymi przez organizowanie szkolen, kurséw,
treningéw, warsztatow i innych zaje¢, pomocnych w szeroko rozumianym rozwoju
osobistym;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze podejmowanie dziatah wspomagajgcych rozwoéj demokracji i spoteczenstwa
obywatelskiego;

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, dobroczynnej i opiekunczo-charytatywnej.

3. SK wspdtpracuje z organami wtadzy publicznej, administracji rzagdowej i samorzgdowej,
placowkami oswiaty i wychowania, Wojskiem Polskim oraz innymi stuzbami mundurowymi,
a takze z organizacjami spotecznymi i podmiotami, ktérych cele i dziatalno$¢ nie sg
sprzeczne z celami SK.

4. SK $cisle wspotpracuje ze wspdlnotami macierzystymi w realizacji celow SK.

Art. 6.

1. Ideaty wychowawcze SK okreslaja:

Ztota Zasada Ewangelii.



e Przyrzeczenie.
e Prawo Skautéw Kréla.
2. Ziotg Zasade Ewangelii stanowig stowa Jezusa Chrystusa:
"Wszystko wigc, co byscie chcieli, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie.'
(Ewangelia wg sw. Mateusza 7,12; Biblia Tysigclecia, Wyd. V).
3. Przyrzeczenie SK brzmi:
»Wyznaje, ze Jezus jest moim Panem i Zbawicielem.
Z Jego pomocg uczynie wszystko, aby stuzy¢ Bogu,
Kosciotowi oraz bliznim, przestrzegajac prawa Skautéw
Kréla i wprowadzajac w zycie Ztotg Zasade Ewangelii.”
4. Prawo Skautéw Kroéla brzmi:
»okaut Kroéla jest:

Duchowy — modli sie, czyta Biblie, gtosi Ewangelie.

Gotowy — stuchac¢, mysle¢, mowic, dziataé.

Czysty — w sercu, w mowie, na ciele.

Uczciwy — nie ktamie, nie kradnie, mozna na nim polegac.
Dzielny — wobec niebezpieczehstwa, krytyki, grozby.

Wierny — Bogu, Kos$ciotowi, rodzinie, przyjaciotom, Ojczyznie.
Uczynny — ofiarny, zyczliwy, troskliwy.

Postuszny — Bogu, rodzicom, liderom.”

Art. 7.

1. SK pracuje metodg skautowg (harcerskg), ktorej podstawe stanowig system zastepowy
oraz system stopni i sprawnosci.

2. Postanowienia Statutu, w ktérych mowa o skaucie (harcerzu), instruktorze, przewodniku,
podharcmistrzu, harcmistrzu, komendancie, stosuje sie odpowiednio do skautek
(harcerek), instruktorek, przewodniczek, podharcmistrzyn, harcmistrzyn i komendantek.

Art. 8.

1. SK realizuje cele poprzez skautowy (harcerski) system wychowawczy rozumiany jako
jedno$¢ zasad skautowego (harcerskiego) wychowania, metody i programu, w ktérym
istotng role odgrywa osobisty przyktad instruktora.

Sposoby realizacji celow SK polegajg na:

2.1. organizowaniu pracy rocznej, tzw. pracy formacyjnej w poszczegodlnych grupach
wiekowych dzieci i mtodziezy, majgcej na uwadze rozwdj w czterech aspektach;

2.2. organizowaniu wyjazdéw majgcych na celu wdrozenie w zycie tresci nauczanych
w czasie formacji rocznej;

2.3. prowadzeniu szkolen i wyktadow dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

2.4. organizowaniu, wg potrzeb i okolicznosci, m.in.: spotkan, zebran, zjazddw,
konferenciji, sympozjow, kongresow, prelekcji, kurséw, obozéw, biwakdw, olimpiad,
zawodow sportowych i innych powszechnie stosowanych wydarzen, a nie
pozostajgcych w sprzecznosci z gidwnymi celami SK;

2.5. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i medialnej;

2.6. wspoldziatanie z roéznymi instytucjami, organizacjami, wfadzami, wspodlnotami
zainteresowanymi dziatalnoscig SK;

2.7. prowadzenie dziatalnosci w zakresie wyréwnywania szans dzieci i mtodziezy
nieprzystosowanych spotecznych;
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2.8. podejmowanie innych dziatah stuzgcych realizacji celéw statutowych SK.
SK opierajg swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia spraw SK moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Art. 9.

Dziatalno$¢ statutowa SK moze mie¢ charakter odptatny i nieodptatny.

Dziatalno$cig nieodptatng w zakresie wspomagania celow zwigzanych z kultem religijnym

jest dziatalnos¢ edukacyjna w ramach organizowanych przez SK rekolekcji (za aprobatg

asystenta koscielnego), seminariéw naukowych, biwakdéw i obozéw skautowych oraz

innych form. Ta sama dziatalno$¢ moze by¢ takze realizowana odptatnie.

Dziatalno$¢ odptatng SK moze prowadzi¢ w nastepujgcym zakresie (wedtug PKD):

3.1. 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,

3.2. 55.30.Z Pola kempingowe (wigczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola
namiotowe,

3.3. 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

3.4, 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

3.5. 79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki,

3.6. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych,

3.7. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

3.8. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,

3.9. 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi.

Dziatalno$¢ nieodptatng SK mogg prowadzi¢ w nastepujgcym zakresie (wedtug PKD):

4.1. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

4.2. 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat Il

Czlonkowie SK, ich prawa i obowiazki

Art. 10.

Czlonkowie SK dzielg sie na:

1.1. zwyczajnych;

1.2. wspierajgcych;

1.3. honorowych.

Czionkami zwyczajnymi SK mogg by¢ zaréwno obywatele polscy, jak i cudzoziemcy,
posiadajgcy czasowe lub state miejsce zamieszkania w Polsce.

Czlonkiem zwyczajnym SK moze zostac¢ kazdy, kto wyrazit wole wstgpienia do SK oraz
ztozyt pisemng deklaracje cztonkowska SK wedtug wzoru okreslonego uchwatg Komendy
Gtéwne;.

Osoby w wieku do lat 16 mogg naleze¢ do SK za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunéw
prawnych. Za osoby te deklaracje cztonkowskg sktadajg rodzice/opiekunowie.

Art. 11.

Instruktorem zostaje osoba po zdobyciu stopnia instruktorskiego: przewodnika,
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podharcmistrza lub ztozeniu Zobowigzania Instruktorskiego.

Stopien instruktorski nadaje rozkazem Komendant Gtowny na podstawie rekomendac;ji
Komisji Stopni Instruktorskich.

Stopien harcmistrza nadaje rozkazem Komendant Gtowny na podstawie decyzji Kapituty
Harcmistrzowskiej za szczegélne zastugi dla SK.

Instruktorem samodzielnym zostaje osoba, ktéra ukonczyta 21 lat.

Instruktorem wspomagajgcym moze zostac¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

Instruktorzy samodzielni majg prawo do przyjmowania Przyrzeczenia Skautéw Krola
i Zobowigzania Instruktorskiego.

Art. 12.

Czionkiem wspierajgcym moze byC¢ osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie
posiadajgca osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, ktéra zadeklaruje na cele SK pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna lub jednostka organizacyjna dziata w SK przez swojego przedstawiciela.
Przyjecie na czlonka wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty Komendy Gtéwnej.

Art. 13.

Czlonkiem honorowym moze zostac osoba, ktdéra wniosta wybitny wkiad w rozwéj idei SK
lub w inny, szczegdlny sposob zastuzyta sie SK.
Godnos¢ czionka honorowego nadaje sie w drodze uchwatly Komendy Gtowne.

Art. 14.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu petnoletniemu czionkowi

zwyczajnemu SK

Czionkowie zwyczajni SK majg prawo:

2.1. bra¢ udziat we wszystkich formach pracy SK;

2.2. wypowiadac¢ sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach dotyczgcych SK;

2.3. korzysta¢ z urzadzen, sprzetu, placéwek i Swiadczen SK, na zasadach
okreslonych przez Komende Gtéwna;

2.4. nosi¢ mundur i odznaki organizacyjne SK.

Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa przystugujgce cztonkom zwyczajnym.

Czionkowie honorowi majg ponadto prawo brania udzialu z gtosem doradczym

w obradach Walnego Zjazdu.

Czlonkowie wspierajgcy majg prawo wypowiadac sie i zgtasza¢ wnioski w sprawach

dotyczacych SK, a takze bra¢ udziat z gtosem doradczym w obradach Walnego Zjazdu.

Art. 15.

1. Kadre SK stanowig petnoletni cztonkowie zwyczajni petnigcy funkcje:

1.1. komendanta szczepu, komendanta okregu oraz ich zastepcow;

1.2. cztonkéw wiadz SK pochodzacych z wyboru;

1.3. druzynowego/przybocznego;

1.4. inne state funkcje zwigzane z realizacjg zadan statutowych powierzane rozkazem
wiasciwego komendanta szczepu, komendanta okregu lub Komendanta Gtéwnego.

2.

Funkcjami instruktorskimi sg funkcje, ktére nie majg charakteru dorywczego, to jest:

2.1. funkcja druzynowego lub kierujgcego podstawowg jednostkg organizacyjng oraz inne
state funkcje zwigzane z realizacjg zadan statutowych powierzane w trybie mianowania
przez wiasciwego komendanta szczepu, komendanta okregowego, Komendanta
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Gtéwnego;

2.2 funkcje cztonkéw wtadz SK powierzane w trybie wyboru.

Komendant Szczepu moze dopuscic¢ do petnienia funkgcji: druzynowego lub przybocznego
w szczepie czionka zwyczajnego, ktéry nie ukonczyt 18 lat i posiada odpowiednie
kwalifikacje. Funkcje te sg petnione pod bezposrednim nadzorem osoby petnoletniej.
Kazda osoba petnigca funkcje instruktorskie w SK musi posiadac pisemng rekomendacije
wspolnoty macierzyste;.

Art. 16.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1.1. postepowac w zgodzie ze Ztotg Zasadg Ewangelii, Prawem i Przyrzeczeniem SK,

1.2. stosowaé sie do postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw, uchwat oraz
rozkazow wiadz SK,

1.3. dbac¢ o dobre imie i dobro SK,

1.4. popierac¢ i czynnie realizowaé cele SK,

1.5. optaca¢ podstawowg skfadke cztonkowskg SK.

Instruktorzy majg ponadto obowigzek kierowania sie zasadami zawartymi w Zobowigzaniu

Instruktorskim oraz szczegolnej troski o powierzone im dzieci i mtodziez, ich zdrowie i

bezpieczenhstwo, jak rowniez o ich skautowe i chrzescijanskie wychowanie zgodnie ze

Ziotg Zasadg Ewangelii, Prawem i Przyrzeczeniem SK.

Art. 17.

Czlonkostwo zwyczajne w SK ustaje przez:

1.1. dobrowolne wystgpienie,

1.2. skreslenie z listy cztonkdéw z powodu: nieprzestrzegania Statutu, nieprzestrzegania
uchwat wtadz SK, razgcego odejscia od zasad zycia chrzescijanskiego, cofniecia
rekomendaciji wspoélnoty macierzystej, zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez 1 rok, utraty praw publicznych, smierci.

Wystgpienie nastepuje w drodze ztozenia stosownego oswiadczenia wtasciwemu
Komendantowi Szczepu, Komendantowi Okregu lub Komendantowi Gtéwnemu.
Decyzje o skresleniu z listy cztonkdéw SK podejmuje Komendant Szczepu lub Komendant
Gtéwny, jezeli sprawa dotyczy Komendanta Szczepu, Komendanta Okregu lub ich
zastepcow. Decyzje o skresleniu z listy czionkdéw czionka Komendy Gtéwnej, Gidwnej
Komisji Rewizyjnej lub Gtownego Sadu Kolezenskiego podejmuje Walny Zjazd.

Art. 18.

Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy czitonkédw mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji.

Odwotanie rozpatruje Gtéwny Sad Kolezenski.

Od decyzji Walnego Zjazdu w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw czionka Komendy
Gtéwnej, Gtdwnej Komisji Rewizyjnej lub Gtéwnego Sadu Kolezenskiego odwotanie nie
przystuguje.

Art. 19.

Skredlenie z listy czionkéw wspierajgcych lub honorowych nastepuje na podstawie
uchwaty Komendy Gtéwne;.
Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy cztonkéw wspierajgcych lub honorowych mozna



ztozy¢ w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
3. Odwotanie rozpatruje Gtowny Sad Kolezenski.

Art. 20.

Czilonek honorowy ma te same obowigzki co cztlonek zwyczajny, jednakze jest zwolniony
Z obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich.

Art. 21.

Czlonek wspierajgcy ma obowigzek swiadczy¢ na cele SK zadeklarowang pomoc finansowg
lub rzeczowa.

Rozdziat IV
Wiadze Skautow Kroéla

Art. 22.

Wiadzami SK sa:

1. Walny Zjazd.

2. Komenda Gtéwna.

3. Giowna Komisja Rewizyjna.

4. Gtoéwny Sad Kolezenski.

Kazda z osbéb bedgca kandydatem na ww. stanowiska musi przedstawi¢ rekomendacje
wspélnoty macierzystej do pracy we wtadzach SK — wzér ustala Komenda Gtéwna stosowng
uchwatg. Osoba, ktdrej zostanie cofnieta rekomendacja traci stanowisko.

W przypadku utraty rekomendaciji przez Komendanta Gtéwnego w terminie 1 miesigca nalezy
zwotaé Walny Zjazd Wyborczy i powota¢ nowe witadze stowarzyszenia.

Art. 23.

1. Kadencja wszystkich wtadz SK, za wyjgtkiem Walnego Zjazdu, trwa 4 lata, sg one jednak
zobowigzane dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wiadz.

2. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji czitonkéw wtadz SK, wtadzom tym przystuguje
prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczyé potowy
liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru.

3. Kadencja cztonkow dokooptowanych trwa do ustania kadencji cztonkdw pochodzgcych
Z wyboru.

4. Wykonanie uchwat wtadz SK powierza sie Komendantowi Gtéwnemu, ktéry wydaje w tym
zakresie odpowiednie rozkazy.

Art. 24.

1. Walny Zjazd jest najwyzszg wtadzg SK i jest zwotywany co najmniej raz na rok przez
Komendanta Gtéwnego jako zgromadzenie sprawozdawcze, a co 4 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze.

2. Walny Zjazd podejmuje uchwaty w sprawach, ktére nie zostaty niniejszym Statutem
zastrzezone do kompetencji innych organéw SK.

Art. 25.
1. W Walnym Zjezdzie mogg bra¢ udziat wszyscy petnoletni cztonkowie zwyczajni SK.



2. Walny Zjazd moze obradowac:

2.1. w kwestiach sprawozdawczych - niezaleznie od ilosci biorgcych w nim udziat
petnoletnich cztonkéw zwyczajnych SK.

2.2.w kwestiach wyborczych - przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw
zwyczajnych SK uprawnionych do gtosowania lub delegatéw uprawnionych do
gtosowania.

2.3.w kwestiach zmiany Statutu SK - przy obecnosci co najmniej 2/3 czionkdw
zwyczajnych SK uprawnionych do gtosowania lub delegatéw uprawnionych do
gtosowania, w tym co najmniej 2/3 czynnych instruktorow SK.

3. O miegjscu i terminie Walnego Zjazdu Komendant Gtéwny zawiadamia czionkéow na
oficjalnej stronie internetowej SK, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.
4. W sytuacji, gdy liczba cztonkow zwyczajnych SK uprawnionych do gtosowania przekroczy

300 osbb, Walny Zjazd zostaje zastgpiony Zjazdem Delegatow.

Kazdemu szczepowi SK na Walny Zjazd czionkéw przystuguje ilos¢ mandatow wg

zasady: komendant szczepu + X, gdzie x to liczba czynnych instruktoréw w stopniu

podharcmistrza i harcmistrza dziatajgcych w danym szczepie.

Art. 26.

Walny Zjazd:

1. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Komendy Gtéwnej, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
oraz Gtownego Sadu Kolezenskiego, podejmuje uchwaly o udzieleniu absolutorium
cztonkom wiadz SK;

3. wybiera wladze SK:

3.1. Komendanta Gtéwnego, a na jego wniosek Zastepce Komendanta Giéwnego
oraz 4 - 8 cztonkéw Komendy Gtéwnej,

3.2. 3 cztonkéw Giéwnej Komisji Rewizyjne;j,

3.3. 3 cztonkdéw Gtéwnego Sgdu Kolezenskiego.

4. podejmuje uchwaty w sprawie zmiany Statut SK;
podejmuje uchwaly i postanowienia w sprawach bedacych przedmiotem obrad;
6. decyduje o rozwigzaniu SK.
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Art. 27.

1. Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Przy podejmowaniu uchwat o zmianach Statutu i o rozwigzaniu SK obowigzuje 2/3 gtosow
obecnych uprawnionych do glosowania zgodnie z art. 25 pkt. 2.3.

W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Komendanta Gtéwnego.

Art. 28.

Podejmowanie uchwat i wybor wiadz odbywajg sie w gtosowaniu jawnym. Na Zzgdanie co
najmniej 1/10 obecnych przewodniczgcy obrad Walnego Zjazdu zarzgdza tajne gtosowanie.

Art. 29.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze odby¢ sie w kazdym czasie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach i jest zwotywany:
1.1 z inicjatywy Komendy Gtéwnej,
1.2. na wniosek 30% ogdlnej liczby cztonkéw kadry SK,



3.

1.3. na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

O miejscu i terminie Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu SK Komendant Gtéowny
zawiadamia cztonkéw na oficjalnej stronie internetowej SK z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem.

Jezeli Komendant Gtéwny nie moze petni¢ swojej funkcji, Nadzwyczajny Walny Zjazd
zwotuje w kolejnosci Zastepca Komendanta Gtéwnego lub cztonek Komendy Gtéwne;.

Art. 30.

Komenda Giéwna stanowi zarzad SK. W sktad Komendy Gtéwnej wchodzg: Komendant
Gtoéwny, Zastepca Komendanta Gtéwnego oraz 4-8 czionkéw wybranych przez Walny
Zjazd.

W sktad Komendy Gtéwnej moga wchodzi¢ cztonkowie zwyczajni, ktérzy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Art. 31.

Komenda Gtéwna kieruje dziatalnoscig SK.

Komenda Gtéwna w szczegolnosci:

2.1. reprezentuje SK na zewnagtrz w osobie Komendanta Gtéwnego lub dwoch cztonkéw
Komendy Gtéwnej wyznaczonych pisemnie przez Komendanta Gtéwnego;

2.2 organizuje i prowadzeni dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z jego Statutem,
obowigzujgcymi przepisami i uchwatami Walnego Zjazdu;

2.3. uchwala instrukcje i regulaminy;

2.4. powotuje Szczepy i Okregi SK i sprawuje nadzér nad ich dziatalnoscia;

2.5. powotuje, nadzoruje i rozwigzuje placowki opiekuncze, oswiatowo-wychowawcze
i opiekunczo-charytatywne, uchwala ich regulaminy dziatania;

2.6. powotuje i odwotuje kierownictwo placowek opiekunczych, oswiatowo-
wychowawczych i opiekunczo-charytatywnych;

2.7. powotuje komisje, zespoty i sekcje w celu wykonywania zadan statutowych,

2.8. zarzgdza majatkiem SK, dysponuje jego funduszami oraz ustala wysokos$¢ minimalnej
sktadki cztonkowskiej, ktéra nie moze przekracza¢ 1% minimalnej miesiecznej ptacy
krajowej;

2.9. podaje do wiadomosci Metropolity Wroctawskiego skltad Komendy Gtéwnej i Gtdéwnej
Komisji Rewizyjnej po kazdorazowych wyborach;

2.10. przedktada sprawozdanie z zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia raz w roku
Metropolicie Wroctawskiemu;

2.11. kieruje dziatalnoscig gospodarczg SK;

2.12. decyduje o nabyciu i zbyciu nieruchomosci;

2.13. nawigzuje i utrzymuje kontakty zagraniczne;

2.14. podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych z cztonkostwem SK w innych
organizacjach.

Art. 32.

Posiedzenia Komendy Gitéwnej zwotuje Komendant Gtdwny nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Kazdy z cztonkéw Komendy Gtéwnej moze zgda¢ zwotania posiedzenia w terminie
jednego miesigca od zgtoszenia zgdania.

Uchwaty Komendy Gtéwnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym,



w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku rownowagi gtosow decyduje
gtos Komendanta Gtownego.

Art. 33.

1. Komendant Giéwny na wniosek wiekszosci cztonkow Komendy Gtéwnej proponuje
Metropolicie Wroctawskiemu kandydata na asystenta koscielnego.

2. Asystent koscielny moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zjezdzie

Stowarzyszenia oraz w posiedzeniach Komendy Gtowne;j.

Ma prawo brania udziatu we wszystkich dziataniach SK oraz ich wizytowania zgodnie

Z przepisami prawa oraz statutu.

4. Asystent koscielny ma obowigzek troszczy¢ sie o to, aby w dziatalnosci SK nie zostaty
naruszone wiara i obyczaje, jak réwniez nadzorowac, by nie wkradty sie naduzycia do
dyscypliny koscielne;.

5. O zauwazonych naruszeniach wiary i obyczajow asystent koscielny powinien
poinformowa¢ Komende Gtéwng, gdy dotyczy to ogdlnej dziatalnosci SK. W sytuaciji, gdy
naruszenie ma miejsce w Komendzie Gtéwnej, asystent koscielny powinien poinformowaé
Metropolite Wroctawskiego.
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Art. 34.

Gtéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej SK i kontroluje catoksztatt
dziatalnosci SK, a jej czlonkowie nie mogg by¢ cztonkami Komendy Gtéwnej ani pozostawaé
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Art. 35.

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw, w tym przewodniczgcego
i sekretarza.

2. Czionkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze zostaé osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

3. Giéwna Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zjezdzie SK sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, oraz stawia wnioski w przedmiocie przyjecia, bgdz odrzucenia sprawozdan
pozostatych wiadz SK, a takze w przedmiocie absolutorium dla cztonkéw wiadz SK.

4. Cztlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wiadzach SK.

Art. 36.
Kompetencje Gtownej Komisji Rewizyjnej:
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,;
2. kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtku oraz sposobdw zarzgdzania tym
majatkiem przez Zarzad;
3. kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 37.
1. Giéwny Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkoéw, w tym przewodniczgcego i sekretarza.
2. Czlonkiem Gtéwnego Sadu Kolezenskiego nie moze zostaC osoba skazana

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.
3. Giéwny Sad Kolezenski:
3.1. rozpatruje i rozstrzyga odwotania w sprawach o skreslenie z listy cztonkéw SK;



3.2. rozstrzyga spory miedzy cztonkami SK;
3.3. sktada na Walnym Zjezdzie SK sprawozdanie ze swojej dziatalnosci tylko w przypadku
kiedy rozstrzygat w danym roku w powyzszych kwestiach.

Art. 38.

Od orzeczenia Gtéwnego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Komendy Gtéwne;j
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia orzeczenia.

Art. 39.

Zakres i tryb dziatania Gtéwnego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Komende Gtéwna.

Art. 40.

Uchwaty wiadz SK, za wyjgtkiem Walnego Zjazdu, zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow. Przy réwnej liczbie gloséw decydujg odpowiednio
glosy: Komendanta Gtownego, przewodniczacego Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
i przewodniczgcego Gidwnego Sgdu Kolezenskiego.

Rozdziat V
Majatek i fundusze SK

Art. 41.
Majatek SK stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 42.

1. Zrédtem powstawania majatku SK sa:

1.1. skfadki cztonkowskie;

1.2. zapisy i darowizny otrzymane od oséb fizycznych i prawnych z kraju i zagranicy;

1.3. dotacje oraz subwencje krajowe i zagraniczne osob prawnych;

1.4. dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez SK;

1.5. dochody z ruchomos$ci i nieruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ SK;

1.6. jednorazowe wsparcia finansowe od os6b fizycznych i prawnych;

1.7. zbidrki z imprez publicznych.

2. Sktadkg cztonkowskg SK jest:

2.1. podstawowa skfadka cztonkowska, ktéra jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkdéw
SK, a jej wysokosc i termin do jej wniesienia ustalane sg uchwatg Komendy Gtéwnej
(sktadka podstawowa);

2.2. dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztéw udziatu cztonka SK
w okreslonym zadaniu, wynikajgcym z zasad i metod pracy SK. Wysokos$¢ dodatkowej
sktadki zadaniowej okresla organizator zadania: Komendant Gtéwny, komendant
okregu, komendant szczepu (sktadka zadaniowa).

Art. 43.

1. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapiséw, dotacji, subwencji oraz odsetek
bankowych pochodzgcych z tych zrédet, mogg by¢ przeznaczone na wybrang przez SK
dowolng realizacje jej celu statutowego, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.



2. Komenda Gtéwna moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym.

3. W przypadku powotania SK do dziedziczenia, Komendant Gtéwny sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi
spadkowe.

Caly dochod uzyskany przez SK jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych.

Art. 44,

SK moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych we
wiasciwych bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego.

Art. 45.

Zakazuije sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem SK w stosunku do jej
cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktéorymi czionkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy SK pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélinym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi";

2. przekazywania majatku SK na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majgtku SK na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czionkowie SK,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Art. 46.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu SK o charakterze majgtkowym i niemajatkowym
uprawnieni sg: jednoosobowo - Komendant Gtéwny lub dwaj cztonkowie Komendy Gtéwnej —
tacznie (wyznaczeni pisemnie przez Komendanta Gtéwnego).

Art. 47.

Podejmujagc uchwate o rozwigzaniu SK Walny Zjazd okresla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku SK.

Rozdziat VI
Jednostki Terenowe SK

Art. 48.

1. Podstawowa jednostkg terenowa SK jest szczep.

2. W celu koordynacji regionalnej wspétpracy szczepow Komenda Gtéwna moze powotywac
okregi terytorialne.

3. W celu realizacji wspotpracy wewnatrzwspolnotowej Komenda Gtéwna moze powotywaé
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okregi wspodlnotowe z minimum 3 szczepami wspolnoty macierzyste;j.
Szczepy i okregi tworzy sie i rozwigzuje uchwatg Komendy Gtéwnej.

Art. 49,

Szczep liczy co najmniej 12 cztonkdw zwyczajnych.
Wiadzami szczepu sa:

2.1. komendant szczepu,

2.2. rada szczepu.

Art. 50.

Komendanta szczepu powotuje rozkazem Komendant Gtéwny na wniosek wspolnoty
macierzystej.

Komendant szczepu kieruje biezgcg dziatalnoscig szczepu i reprezentuje szczep na
zewnatrz.

Komendant szczepu powierza cztonkom zwyczajnym petnienie funkcji w szczepie.

Art. 51.

W sktad rady szczepu wchodzg wszyscy cztonkowie kadry Szczepu.

Rada szczepu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach w zakresie biezgcej
dziatalnosci szczepu.

Rada szczepu zarzgdza majgtkiem i funduszami szczepu.

Art. 52.

Okreg stanowig szczepy znajdujgce sie w okreslonym terytorium lub co najmniej 3
szczepy nalezgce do wspolnoty macierzystej.
Wiadzami okregu sa:

2.1. komendant okregu,

2.2. rada okregu.
Komendanta okregu terytorialnego powotuje rozkazem Komendant Gtéwny.
Komendanta okregu wspdlnoty minimum 3 szczepdw wspolnoty macierzystej powotuje
rozkazem Komendant Gtéwny na wniosek komendantow szczepdw wspolnoty
macierzystej.
Komendant okregu kieruje biezgcg dziatalnoscig okregu i reprezentuje okreg na zewnatrz.
W sktad rady okregu wchodzg komendanci szczepow.
Rada okregu podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z zakresu biezgcej dziatalnosci
okregu.

Art. 53.
Rada Skautow

Przy Komendzie Gtéwnej powotuje sie Rade Skautdw.

Rada Skautow petni role doradcza dla Komendy Gtéwne;j.

Rada Skautéw sktada sie ze skautéw wytonionych drogg gtosowania z grona skautow
posiadajgcych stopienn Wedrownika i bedgcych w grupie wiekowej Wedrownikow.
Wybory delegatéw odbywajg sie na poczatku roku szkolnego, do konca wrzesnia, na
zbidrce catego szczepu, zwotanej przez Komendanta Szczepu.

Prawo gtosu posiadajg wszyscy skauci obecni na zbiérce oraz kadra szczepu
z wytgczeniem Tropicieli.



6. Kazdy ze szczepow ma prawo wyboru 2 skautow ze swojego grona Wedrownikow
i delegowania ich do Rady Skautow.

7. Rada Skautéw spotyka sie co najmniej raz do roku w czasie i miejscu zjazdu Komendy
Gtéwne.

8. Decyzje o terminie zjazdu Rady Skautéw podejmuje Komendant Gtéwny odpowiednim
rozkazem ogtoszonym nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed rozpoczeciem zjazdu.

9. Szczep jest zobowigzany sfinansowaé pobyt delegatéw na zjezdzie Rady Skautow.

Rozdziat VII

Dziatalnos¢ gospodarcza SK

Art. 54.

SK moze prowadzi¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych.

Art. 55.

Wszelkie dochody SK pochodzace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mogg byc¢
przeznaczone wytacznie na realizacje jej celow statutowych.

Art. 56.

Decyzje o rozpoczeciu i zamknieciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Komenda Gioéwna.

Rozdziat VIII

Zmiany Statutu i rozwigzanie SK

Art. 57.

Zmian w Statucie dokonuje Walny Zjazd SK przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
zwyczajnych SK uprawnionych do gtosowania lub delegatow uprawnionych do
gtosowania, w tym co najmniej 2/3 czynnych instruktorow SK.

Art. 58.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu SK, uchwata wskaze likwidatora, sposéb
przeprowadzenia likwidacji i cel, na jaki ma by¢ przeznaczony pozostaty majatek.

Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

Art. 59.

Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg od dnia wpisania Stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Stowarzyszen.



