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1.

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki sku-
tecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejsza

ochrone dzieci/skautéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w Stowarzyszeniu Skauci Kréla nie sa przyjmowane jako wolontariusze osoby mo-
gace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy instruktorzy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole / na zajeciach pozaszkolnych (skautowych) lub przemocy domo-
wej,

podejmowane w Stowarzyszeniu SK postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,
praw cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,
matoletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to majac Swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w Stowarzyszeniu dzia-

tan,

rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez sto-
sowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w Stowarzyszeniu SK postepowanie na wypadek krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w spos6b zapewniajacy im
skuteczna ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s do-
kumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.



Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi for-

mami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Stowarzyszeniu
Skauci Kréla.

2. SLOWNICZEK POJEC

Illekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

matoletnim (dziecku, skaucie,) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego wolontariusza Stowarzyszenia SK/ In-
struktora oraz wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieémi;

komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Gtéwnego SK;

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzi-
cielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypemhi¢ wszystkie cigzace na nich obo-
wigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

,0sobie najblizszej dziecku/wychowankowi” - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajace we wspdélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku -
osobe petnoletniag wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg
u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10) zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieKki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace za-
burzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw ro-
dziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegOlno$ci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naru-
szajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocs;

12) osobie stosujgcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktéry do-
puszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2
1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Stowarzyszeniu Skauci Kroéla

Standard L.

Skauci, rodzice, instruktorzy i wolontariusze SK znaja ,Standardy
ochrony matloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawag z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim instruktoréw, wolonatriuszy, rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci oraz skautow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w Stowarzyszeniu Skauci Krola.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej Skautéw Krola: www.skauci-
krola.pl, poprzez platforme Microsoft Sharepoint oraz e-mail do wszystkich za-
interesowanych.

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréco-
nej.


http://www.skaucikrola.pl/
http://www.skaucikrola.pl/

Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sag wséréd rodzicéw m.in. na spo-
tkaniach szczepowych, rozmowach, wiadomosciach e-mail.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie zaje¢ skautowych.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci oso-
bom ze szczeg6lnymi potrzebami.

Standard II.

Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w Stowa-
rzyszeniu SK.

Wskazniki realizacji standardu:

W Stowarzyszeniu SK do stuzby wobec dzieci przyjmuje sie osoby instruktoréw/
wolontariuszy po wczesSniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Re-
jestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku przyjmowania
obcokrajowcow weryfikuje sie osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronio-
nych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych po-
przez oswiadczenia o niekaralno$ci.

Komendant SK okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan po-
dejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

Instruktorzy/wolontariusze sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci
prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

W Stowarzyszeniu SK prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich in-
struktoréw/wolontariuszy z zakresu ochrony dzieci/skautéw przed krzywdze-
niem, a w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawania symptoméw krzywdzenia matoletnich,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdze-
nia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu skauta,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomo$ci praw dziecka, praw cztowieka i praw SK oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matolet-
nich,

f) bezpieczenistwa relacji catego personelu ze skautami i uwzgledniajaca wiedze o

zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi.



5. W Stowarzyszeniu SK prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka i
czynnikéw chronigcych poczucia bezpieczenstwa skautéw, a w szczego6lnosci w
obszarach:

a) relacji miedzy instruktorami/wolontariuszami a skautami,

b) relacji miedzy skautami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen Sro-
dowiskowych,

d) srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na zajeciach skauto-
wych, poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzega-
niu zasad i regulamindéw, podmiotowe traktowanie dzieci).

Standard III.

Stowarzyszenie SK oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edu-
kacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzyw-
dzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Na stronie internetowej Stowarzyszenia SK znajduje sie tablica informacyjna, gdzie
mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa
dziecka w internecie, mozliwos$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz
dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w Stowarzyszeniu SK ,Standardéw
ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Stowarzyszenie SK uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych skautéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

4. Stowarzyszenie SK umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje warsztatéw, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie
oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycz-
nych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

Standard IV.

Stowarzyszenie SK zapewnia sakutom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich
praw.

Wskazniki realizacji standardu:



1. Stowarzyszenie SK oferuje skautom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
W kazdym szczepie/grupie wiekowej odbywajg sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw czlowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdym szczepie/grupie wiekowej skauci zostali poinformowani, do kogo maja sie
zglosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W kazdym szczepie sa dostepne s3 dla skautéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem seksualnym
oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki) oraz informacje dla
skautéw na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochrone skautom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie
moze naruszac jego godnoSci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powo-
dowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poni-
zZenia, zagrozenia, wstydu).

3. W Stowarzyszeniu SK ustalone s3g zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu do-
znanej przez niego krzywdy.

4. W Stowarzyszeniu SK wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekun-
czego.

5. W Stowarzyszeniu SK wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o
osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowe;j.



6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczest-
nikéw postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w Stowarzysze-
niu SK. (RODO)

Standard VI.

W Stowarzyszeniu SK wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci/skautow
w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagro-
Zeniami z sieci.

WskazniKi realizacji standardu:

1. W Stowarzyszeniu SK opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje mie-
dzy matoletnimi a personelem.

2. W Stowarzyszeniu SK okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone.

3. W Stowarzyszeniu SK opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich
przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalanymi
w innej formie.

4. W Stowarzyszeniu SK opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. W Stowarzyszeniu SK opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskie Karty” (za-
tacznik 4).

6. Instruktorzy realizuja plan wsparcia skauta po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy (zatacznik 6).

Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.



Wskazniki realizacji standardu:

1. W Stowarzyszeniu SK prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich (za-
tacznik 1).

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
skautow sktadaja oSwiadczenie 0 zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie s3 do zachowania bezpieczenistwa uzyskanych danych osobo-
wych (zatacznik 2).

3. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z obiegiem doku-
mentoéw (zatgcznik 5).

Standard VIII.

Stowarzyszenie SK monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

WskazniKi realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sa weryfikowane
przez Komendanta Gtéwnego SK - przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich Stowarzyszenie SK pozy-
skuje opinie dzieci oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,Standardéw
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla Komendant
Glowny SK.

Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Stowarzyszeniu
SKAUCI KROLA



1.

Zasady przyjmowania instruktoréw/wolontariuszy w Stowarzyszeniu SK
oraz dopuszczania innych osdéb do opieki nad matoletnimi/dzie¢mi

1. Komendant Szczepu przed przyjeciem instruktora/wolontariusza uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdej osoby majgcej mie¢ kontakt z matoletnimi z Krajowego Reje-
stru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione oKkreslone
w przepisach prawa obcego; w formie pisemnej oraz w nieprzekraczalnym ter-
minie do 30 wrzesnia kazdego roku;

b) w przypadku kazdej osoby posiada rekomendacje ze wspo6lnoty macierzystej do
stuzby w diakonii dzieciecej dla tej osoby;

c¢) w przypadku kazdej osoby posiada wypetnione przez nig dokumenty: kwestiona-
riusz wolontariusza i umowe wolontariacka;

d) i przekazuje do Komendanta Gléwnego w przypadku kazdej osoby majacej mie¢
kontakt z matoletnimi w celu sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W przypadku przyjecia kandydata do stuzby lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia in-
formacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 2 nie prze-
widuje wydawania informacji do celéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 2-3, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 2 , sktada oSwiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny za-

bronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kto-
rym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obo-
wigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stoso-
wania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.



5. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci kar-
nej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o od-
powiedzialno$ci karnej za ztozZenie fatszywego o$wiadczenia.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 2 - 5, Komendant Szczepu utrwala w formie wydruku
i zatacza do akt osobowych instruktora/wolontariusza albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczyn-
kiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Informacje oraz oSwiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 2 - 6, Komendant Szczepu zatgcza
do akt osobowych instruktora/wolontariusza albo dokumentacji dotyczacej osoby do-
puszczonej do takiej dziatalnosci.

8. Przyjmowani na stuzbe instruktorzy/wolontariusz, praktykanci i inne osoby przed roz-
poczeciem stuzby lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowiazani do zapozna-
nia sie z:

1) Statutem Stowarzyszenia Skauci Krola,

2) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w Stowarzyszeniu SK,
3) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

4) Polityka bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu sie
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotaczane do uméw o swiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodo-
wej, dokumentacji wypoczynku.

2. Zasady bezpiecznych relacji skautow i personelu Stowarzyszenia SK
Zasady ogélne:

Instruktorzy/wolontariusze dbaja o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu na zajeciach skauto-
wych czy wypoczynku, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Instruktorzy/wolontariusze wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/ spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych.

Instruktorzy/wolontariusze podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw - wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zacho-
wan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg wszystkich instruktoréw, stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.



2.1. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1.

10.

11.

12.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozu-
mienie dla trudnosci i probleméw skautow.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewta-
Sciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa skautéw oraz na wszelkie formy zastra-
szania i nietolerancji w$réd nich.

Daje skautowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wta-
snego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/ instruktora.

Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a
nie hierarchie zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza skauta.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie oSmiesza go, np. stosujac oSmie-
szajace skauta przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujgcych, kry-
tykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposéb, ktéry go rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w po-
dejmowanych dziataniach w sposéb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartos$ci
skauta.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie skauta lub jego postepy w po-
dejmowanych dziataniach, nie dowcipkuje i nie Zartuje z dziecka, w sposéb ktéry ob-
niza poczucie wtasnej wartosci dziecka.

Stucha uwaznie skautéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sy-
tuacji. W relacjach z dzieémi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stucha-
nie i komunikat JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania dziecka,
tj. krytykuje skauta w taki sposéb, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy
do kontrataku.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajgcej interwencji wobec skauta nie podnosi gtosu, nie krzyczy na
niego, moéwi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu.



Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko dru-
giej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja ze skautami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej
dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czto-
wieka,
f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje sie na tym co mowi,
g) okazuje rozmoéwcy szacunek,
h) upewnia sieg, czy dobrze rozumie swojego rozméwece,
i) wystuchuje skauta,
j) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazy-
wania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwi¢ o konkretnych sytuacjach i kon-
kretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym ce-
chom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji dziecka - partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie bezpie-
czenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, Ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlek-
cewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac
w zalezno$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbi-
traz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling skautow:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez skautow,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym skautom, ktorzy
tamia ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec skautéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady - wyraznie okre$la oczekiwane zacho-
wania skautow dotyczace réznych rodzajow aktywnosci skautéw, np. pracy w



okreslonym miejscu, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do wiekszej
grupy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania skautéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania
kar fizycznych).

7. Wyciaga konsekwencje wobec skautéw rozwaznie, w spos6b uzasadniony i zrozumiaty
dla nich.

8. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowa¢ wtasne negatywne emocje, np.
zto$¢, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia skautowi, za co i dlaczego zostat ukarany. Przekazuje skautowi utrzymany w
spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania
dziecka, nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

10. Wyciggajac konsekwencje za naganne /niewtasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania skautow.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamig obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy skauci sg sprawiedliwie traktowani. Instruktorzy/wolonatriusze nie dzielg ich
i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie toZsamosci, wiek, pteé, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec skauta relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastra-
szanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec skauta, np. takiej jak: zabie-
ranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ru-
chu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wtosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje Zzadnej formy przemocy psychicznej wobec skauta, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu skauta w grupie,

b) stygmatyzowanie skautéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wy-
gladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majgtkowe;j,

c) wyszydzanie skautow, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, gro-
zenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania instruktoré6w/wolontariuszy, zastraszanie
dzieci, obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspétmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f) umieszczanie obraZliwych, oSmieszajacych dzieci rysunkéw, zdjec i filmow;



5.

10.

11.

12.

13.

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych dzieci materiatéw,
h) cyberstalking - §ledzenie w sieci poczynan matoletnich i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksual-
nym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do ptci,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.

c) nie pisze do dzieci wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o skautach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznos$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy skautow w mediach spoteczno$ciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktére mogtyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej skauta/Nie zachowuje sie wobec dziecka w
sposd6b niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w spo-
s6b poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi, np. nie angazuje sie w takie ak-
tywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie)
i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore dosSwiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazytyby
do nawiazania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem dziecka do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice i do pokojéw/namiotéw podczas wypoczynku/wyjazdu bez po-
zwolenia/ poinformowania o tym dzieci, nie nalezy otacza¢ dzieci osobistg opieka, ktorej
one nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie dziecka zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.



14. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdéw i wycieczek

organizowanych przez Stowarzyszenie/Szczep sg bezpieczne, co obejmuje m.in. brak
dzielenia pokoju/ t6zka ze skautami.

15. W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza po-
magania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Zasady nawigzywania kontaktu ze skautami w czasie zbiorek, za pomoca kanaléw stuzbo-

=

wych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac sie z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w czasie zbiorki/wy-
jazdu i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw personelu.

Personel nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza czasem zbiorek.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysyla-
nie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi po-
przez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, pro-
file w mediach spotecznosciowych). Chyba, Ze wymaga tego wyjatkowa sytuacja;
do takiej korespondencji zaprasza innego dorostego (instruktora lub rodzica).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi poza czasem
zbidérek sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Stowarzyszeniu SK,
a w szczego6lnosci dzialania niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Skauci majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Instrukto-
rzy/wolontariusze chronig skautéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.



10.

11.

12.

Skauci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych w Pra-
wach SK oraz regulaminach.

Skauci uznaja prawo innych dzieci do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekono-
miczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetno-
sprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu
na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie skautéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich po-
czucia godnosci/warto$ci osobistej. Skauci s3g zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania - w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy skautami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdéw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzej-
mos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zacho-
wania i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.

Skauci buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie na-
wzajem.

Skauci okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba skauci nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konku-
rencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegdéw.

Skauci majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposo6b ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd skau-
tow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Skauci nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizyczne i psychicznej agresji i prze-
mocy wobec innych skautéow.

Skauci maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wul-
garno$ci oraz informowania instruktoréw/wolontariuszy o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli skaut jest Swiadkiem stosowania przez innego sakuta/skautéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,



13.

14.

chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu procedurami).

Wszyscy skauci znaja obowigzujace w Stowarzyszeniu procedury bezpieczenstwa -
wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bez-
pieczenstwa innych skautéw, gdzie i do kogo dorostego moga sie zwréci¢ o pomoc.

Jesli skaut stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie z obowia-
zujacymi procedurami.

3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich

Stosowanie agresji i przemocy wobec sakutéw/innych osob:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

D N NI NI NI NI N

rzucanie w kogos przedmiotami;
b) agresjiiprzemocy stownej w réznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazZliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary
grozby;

AR NEN

c) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie /manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy;

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastrasza-
jace);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

straszenie;

AN N NN N

RN

gapienie sie;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

v’ szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w czasie zbidrek czy podczas wyjazdow (biwaki,
obozy), np. rzucanie kamieniami, przynoszenie ostrych narzedzi, nozy, zapatek (w in-
nym celu niz zajecia skautowe), innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (np.
$rodkoéw pirotechnicznych, tancuchéw,) uzywanie ognia w terenie bez zgody instruk-
tora.

Nieuzasadnione, bez zgody instruktora opuszczanie pomieszczen zbiérki; pokoju/na-
miotu (w czasie biwakow/obozéw) Oddalanie sie od zastepu.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw. Celowe zacho-
wania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek/ przejazdéw/ nierespektowanie zapisow
regulaminéw.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych os6b/ wtasnosci szczepowej/
wtasnosci SK/miejsc zakwaterowania.

Kradziez/ przywlaszczenie wiasno$ci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szcze-
powej/SK/miejsc zakwaterowania.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci.
Wystugiwanie sie innymi dziecmi w zamian za korzysSci materialne.
Rozwigzywanie w sposo6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie skautow lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spo-
tecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, za-
straszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszuki-
wanie kolegéw/ innych oséb.



19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych sakutéw/ oséb bez ich

zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21. Stosowanie wobec innych skautéw/innych os6b réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Inter-

netu oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroze-

niami z sieci

Obowigzkiem Stowarzyszenia jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagra-

zac¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci

nalezy zaliczy¢:

1.

4.1

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, porno-
grafia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkowni-
kow sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Mozliwy jest dostep do Internetu zaréwno Instruktorom jak i skautom w czasie zajec
skautowych/ przygotowaniu dokumentacji czy zaje¢ skautowych.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Stowarzyszenia bazuja na aktualnych standar-
dach bezpieczenstwa.

W Stowarzyszeniu SK wyznaczony jest Administrator Sieci Internetowej odpowiedzialny
za bezpieczenstwo sieci.

Do jego obowigzkow naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez insta-
lacje i aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesiacu, czy na komputerach, w tym ze swobod-
nym dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace ko-
rzystanie z Internetu. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Dostep skauta do Internetu mozliwy jest:
a) tylko pod nadzorem instruktora/wolontariusza
b) tylko w czasie zaje¢ skautowych



7. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogra-
mowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania
sprzetu,

c) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli siecio-
wych.

9. W czasie zbiorek/biwakéw/obozow skaut korzysta z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen tylko za zgoda Instruktora, na potrzeby zbiérki, dokumentowania oraz sto-
sujac sie do wiasciwych regulaminéw.

10. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smar-
twatch, itp.

11. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz mu-
zyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

12. Skauci przynosza na zbidrki/ zabieraja na biwak czy ob6z telefony komdérkowe oraz
inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc¢.

13. Stowarzyszenie SK nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kra-
dziez sprzetu przynoszonego przez skautéw.

14. Skauci nie moga korzystac¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-
nych z dostepem do Internetu podczas zajeé skautowych, podczas obozéw/biwakdw
za wyjatkiem opisanym w pkt.1

15. Skaut ma obowigzek wytaczy¢ (bez wibracji/alarméw) i na czas trwania obozu oddaje
przybocznemu (instruktorowi). Instruktor moze je wyda¢ skautowi na czas zaplano-
wanych zadan.

16. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas
zaje¢ skautowych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda instruktora pro-
wadzacego zajecia. Skaut moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektro-
nicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢,
po uzyskaniu zgody instruktora prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazZne pole-
cenie.

17. W czasie zbiérek/biwakéw/obozdéw zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania
oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.



18. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ oraz utrwalanie ich w jakikolwiek spo-
s6b mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody Instruktora prowadzacego zajecia.

19. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywa-
nie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycz-
nymi i spotecznymi oraz przesytanie tres$ci obrazajacych inne osoby.

20. Instruktorzy/wolontariusze korzystajg z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
celem kontaktu z rodzicami skautéw; dokumentacji zbiérki/innego wydarzenia/bi-
waku/obozu. Stosujac sie do stosownych regulaminéw i procedur (RODO).

21.Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefoné6w komdérkowych i/lub innych urzadzen elek-
tronicznych podejmuje komendant szczepu/biwaku/obozu w porozumieniu z rodzi-
cami i na ich odpowiedzialno$¢.

21. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne/ biwak/ob6z skaut ma prawo korzystania z tych urza-
dzen wytacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsie-
wziecia.

4.2. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow
i innych urzadzen elektronicznych.

1. W przypadku naruszenia przez skauta zasad uzywania telefonéw komoérkowych instruk-
tor moze odebrac telefon/urzadzenie elektroniczne, informujac rodzicéw o zaistniatej sy-
tuacji. Oddaje rodzicowi przy odbiorze dziecka.

4.3 Zasady ochrony skautéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Stowarzyszenie SK ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed
tatwym dostepem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwo-
jowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v’ treéci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornogra-
fia, tresci obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia
dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, na-
wotujace do samookaleczeni i samobdjstw, korzystania z narkotykow;

v’ treéci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;



v

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$§mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i

zagrozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

9)

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sie-
ciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnos$ci dotyczacych po-
stugiwania sie technologig komunikacyjng;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zastepu, budo-
wanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrézniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzy-
stania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz spo-
sobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multime-
dialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemo-
cowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych,

v propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wlaczenie rodzicow skautéw w dziatania na rzecz zapobiegania cyberprzemoc - po-
informowanie ich o polityce Stowarzyszenia w zakresie reagowania na cyberprze-
moc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla
rodzicéw, udostepnianie materialéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie
sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyber-
przemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicow dzieci — uczestnikéw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego skauta;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania Srodkéw dyscy-
plinujacych;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo
lub sprawca nie jest znany

okreslenie procedury wskazujacej osoby w Stowarzyszeniu, do ktérych nalezy sie
zwroci¢ oraz dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych



treSci na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy
-Rozdziat 4 dokumentu.

5. Zasady ochrony wizerunku matoletnich

10.

11.

Stowarzyszenie SK uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarza-
nia.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (foto-
grafia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze ro-
dzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedoro-
zumiane. Zgody j/w. s3 jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku mato-
letniego wskazana w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaty upublicz-
niania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upu-
blicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania da-
nych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub matoletniego powyzej 16
roku Zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszcza-
nia informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Instruktorowi/wolontariuszowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwa-
lania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) pod-
czas zaje¢/biwaku/obozu bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku dzieci na zajeciach ,,otwartych”, ,pokazowych” wy-
magana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.



12. Instruktor moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych, edukacyjnych, promocyjnych
utrwalony materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda Komendanta Gtéwnego lub
Inspektora Ochrony Danych.

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1. W Stowarzyszeniu SK wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(instruktoréw/wolontariuszy, skautéw, rodzicéw/opiekundéw) oraz powotano Inspek-
tora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016
r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z
uwzglednieniem zasad:

1) zasady zgodnoSci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidtowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnosci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich / rodzicéw po-
siadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 61 9
RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (organéw upowaznionych do ich prze-
twarzania danych osobowych matoletnich/formularze zapiséw) opracowano zasady
ich przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

5. Kazdy instruktor/cztonek Stowarzyszenia posiadajacy dostep do danych osobowych
ztozyt pisemne o$wiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania da-
nych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej i zobowigzanie do jej prze-
strzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

6. Rodzice skautow niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu da-
nych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

7. Komendant Gtéwny wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.



8. Dane osobowe skautéw zarejestrowane w formie pisemnej (dokumentacja pisemna za-
wierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach).

9. W Stowarzyszeniu SK wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom do ich uzyskania.

Rozdzial 4
ZALACZNIKI

Zataczniki do procedury

1. Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego — zatgcznik 1

2. Wz6r oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia dzieci/matoletnich — zatgcznik 2

3. Plan wsparcia matoletniego — zatgcznik 3
4. Miejsca, gdzie mozna uzyskaé pomoc - zatgcznik 4

5. Obieg dokumentéw - zatgcznik 5






Zatqcznik 1

do ,Standardéw ochrony matoletnic

Wzor Karty zgtoszenia krzywdzenia dziecka/matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do kon-
taktu:

Stopien pokre-
wienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna [niepotrzebne skreslic]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjal-
nej osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: oeeeeeeeeeeeees

”



Zatqcznik 2
do ,Standardéw ochrony matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia dziecka/maftoletniego oraz
przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. O$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Stowarzyszeniu
Skauci Kréla

zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz zZe znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

iy
iy
2)
3)

4)
5)

6)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w
powierzonych przez Administratora obowiazkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w
Stowarzyszeniu;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;

zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 .

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis instruktora)



Zatqcznik 3

”

do ,Standardéw ochrony matoletnici

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

( po ujawnieniu krzywdzenia)

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2

Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Identyfikacja zasoboéw wewnetrznych Stowa-
rzyszenia oraz zrodet zewnetrznych wspar-
cia dziecka - ofiary krzywdzenia




Zakres wspoétdziatania Stowarzyszenia z
podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia
udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia dziecka

Podpisy oséb sporzadzajacych :



OCENA EFEKTYWNOSCI WSPARCIA UDZIELONEGO DZIECKU

Tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia
udzielonego dziecku

Zalgcznik 4
Miejsca, gdzie mozna uzyskaé pomoc

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos$ z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!



Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwroécic sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
m O$rodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejsco-
wosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac schronienie Tobie i
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwy-
ciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapew-
niajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy do-
mowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzo-
nym Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialna.
m Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obraze-
niach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych - podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptlatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Mozesz zadzwonié¢ do:

m Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. DyZur
prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna

w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w Srode w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskali-
nia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy

i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebie-
ska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - konsultanci postu-
guja sie jezykiem migowym.

®  Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psycho-
logiczng i prawng, a takze umdéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na te-
renie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.



m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (li-
nia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od
930 do 1539, od godz. 153° do 93¢ wiaczony jest automat).



Zatgcznik 5
Obieg dokumentéw

1. Przyjmujacy zgloszenie
2. Komendant danego szczepu/ Komendant Gtéwny
3. Rodzice/ opiekunowie prawni lub/i odpowiednie stuzby















	1. Komendant Szczepu przed przyjęciem instruktora/wolontariusza uzyskuje informacje:
	a) w przypadku każdej osoby mającej mieć kontakt z małoletnimi z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przec...
	b) w przypadku każdej osoby posiada rekomendacje ze wspólnoty macierzystej do służby w diakonii dziecięcej dla tej osoby;
	c) w przypadku każdej osoby posiada wypełnione przez nią dokumenty: kwestionariusz wolontariusza i umowę wolontariacką;
	2. W przypadku przyjęcia kandydata do służby lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia informacji z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów dzi...
	3. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 2 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się informację z rejestru karneg...
	4. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 2–3, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 2 , składa oświadczenie o tym fakc...
	5. Oświadczenia, o których mowa w pkt 4, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności k...
	6. Informacje, o których mowa w pkt 2 – 5, Komendant Szczepu utrwala w formie wydruku i załącza do akt osobowych instruktora/wolontariusza albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,...
	7. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 2 - 6, Komendant Szczepu załącza do akt osobowych instruktora/wolontariusza albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności.
	8. Przyjmowani na służbę instruktorzy/wolontariusz, praktykanci i inne osoby przed rozpoczęciem służby lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi są zobowiązani do zapoznania się z:
	1) Statutem Stowarzyszenia Skauci Króla,
	2) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w Stowarzyszeniu SK,
	3) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,
	4) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
	9. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki...

